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	 Совет

сельского поселения

«Подъельск»

 

	

	РЕШЕНИЕ
КЫВКÖРТÖД

	от 18 октября 2019 года
	                                                  № IV-43/2 


	(Республика Коми, Корткеросский район, с. Подъельск)


Об утверждении Порядка 
осуществления денежного содержания и иных дополнительных выплат  Главы муниципального образования сельского поселения «Подъельск»
      На основании   Постановления Правительства Республики Коми от 09.11.2012 года № 480 «О нормативе формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений», Закона Республики Коми от 20 декабря 2010 года № 149-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Коми (в ред. Закон Республики Коми от 27.09.2019 года № 66), Совет сельского поселения «Подъельск»,    
РЕШИЛ:
      1. Утвердить Порядок осуществления денежного содержания и иных дополнительных выплат Главы муниципального образования сельского поселения «Подъельск» согласно Приложению.
      2. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2019 года.

 Глава сельского поселения                                                  А. А. Цывунин
                                                                                         Приложение к Решению Совета

 сельского поселения «Подъельск»

от 18 октября 2019 № IV- 43/2
Порядок осуществления денежного содержания  и иных дополнительных выплат Главы муниципального образования сельского поселения «Подъельск»
      1. Установить следующее денежное  содержание Главы сельского поселения «Подъельск»:
      а) должностной оклад – в размере, предусмотренных нормативами оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе;
      б) ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу – в размере 3 (трех) должностных окладов;

      2.  При формировании фонда оплаты труда Главы сельского поселения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного содержания, предусматриваются нормативы размеров средств на  дополнительные выплаты, а именно:
     а) премия  - в размере четырех с половиной должностных окладов, с учетом ежемесячных денежных поощрений к должностному окладу, за внедрение и реализацию идей и предложений по социально-экономическому развитию сельского поселения, личный вклад и инициативу при принятии управленческих решений, применение новых, современных форм и методов в работе, которые положительно влияют на развитие территории.  
      Премия устанавливается по результатам работы Главы сельского поселения, решением Совета муниципального образования сельского поселения «Подъельск» и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой, но не более 35% от должностного оклада, с учетом ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу.
     б) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в процентах от должностного оклада, в следующих размерах:

	
	В процентах

	За работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно"
	30 - 50

	За работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий
	10 - 15

	За работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий
	5 - 10


    Надбавка устанавливается решением Совета муниципального образования сельского поселения «Подъельск» и выплачивается ежемесячно (со дня оформления допуска к государственной тайне) одновременно с заработной платой.
      3. Денежное содержание и дополнительные выплаты, указанные в п.1 и п.2  настоящего  Решения, осуществляются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.
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